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KATA PENGANTAR

Renstra Dinas Ketahanan Pangan disusun scbagai pedoman dan tolak ukur
kinerja Dinas Ketahanan Pangan. Dengan Renstra ini, maka diharapkan Program
Ketahanan Pangan di Kota Batu akan berjalan secara terencana, sistematis dan dapat
dipertangpungjawabkan,

Renstra Dinas Ketahanan Pangan 2018-2022 adalah operasionalisasi visi,
misi, RPJM Kota Bamu dan Renstra Dinas Ketahanan Pangan Tahun 2018-2022.
Dengan kaitan tersebuwt maka diharapkan bahwa Renstra imi memberikan
kesinambungan dan keterpaduan dalam pelaksanaan program/kegiatan pembangunan
Ketahanan Pangan di Kota Batu.

Kami menyadari bahwa Rensira Dinas Ketahanan Pangan 2018-2022 ini
tidak akan berjalan dengan baik tanpa kerjasama dan dukungan dari seluruh jajaran
Pemerintah Daerah Kota Batu, Masyarakat dan pihak Swasta. Oleh karena itu, kami
menerapkan pendekatan kemitraan dan keterbukaan dalam implementasi Renstra Dinas
Ketahanan Pangan 2018-2022. Semoga semua upaya ini menghasilkan kebaikan bagi
Pemerintahan dan Masyarakat Kota Batu, Amin.

KEPALA DINASKETAHANAN PANGAN

NIP. 19670116 199303 2 007
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana Strategis SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD
untuk periode 5 (lima) tahun. Dimana dalam penyusunan Renstra ini harus
sesuai dengan tugas dan fungsi SKPD serta berpedoman kepada RPJMD
dan bersifat indikatf. RPJMD adalah dokumen perencanaan
pembangunan daerah untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yang merupakan
penjabaran dari visi, misi dan program Kepala Daerah.

Renstra Dinas Ketahanan Pangan berfungsi  untuk
menjabarkan secara operasional visi dan misi Kepala Daerah dan
merupakan dokumen publik yang memberkan gambaran wujud
pelayanan oleh SKPD hingga 5 (lima) tahun mendatang. Selain itu,
rensira juga berfungsi sebagai alat kontrol terhadap evaluasi kinerja Dinas
Ketahanan Pangan

Proses penyusunan renstra Dinas Ketahanan Pangan
berpedoman pada ketentuan yang ditetapkan dalam Permendagri No. 86
Tahun 2017. Secara garis besar tahapan penyusunan terdiri dari proses
persiapan, penyusunan rancangan, penyusunan rensira, penyusunan
rancangan akhir renstra, dan penetapan Renstra. Dalam tahap persiapan,
proses dimulai dengan pembentukan fim penyusun, penyusunan agenda
kerja, serta pengumpulan data dan informasi. Dalam tahap penyusunan
rancangan Renstra, dilakukan pengolahan data dan informasi, analisis
gambaran pelayanan Dinas Ketahanan Pangan, review Renstra
Kementerian Pertanian dan Badan Ketahanan Pangan Jawa Timur,
penelaahan RTRW Kota Batu, analisis terhadap dokumen KLHS,
perumusan isu strategis, serta perumusan tujuan dan sasaran jangka
menengah Dinas Ketahanan Pangan. Setelah rancangan Renstra Baru
tersusun, dilaksanakan forum SKPD untuk mengkomunikasikan rancangan
renstra atas kebutuhan pelayanan lima tahun mendatang, serta
memperoleh penajaman dan penyepakatan. Setelah mendapat evaluasi
dalam forum SKPD, rancangan renstra disajikan dalam sistematika
penulisan yang telah ditetapkan dalam Permendagri No. B6 Tahun 2017.
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Selanjutnya, rancangan renstra dikaji ulang terhadap RPJMD Kota Batu
tahun 2018-2022 untuk mempertajam keselarasannya. Selain itu,
rancangan renstra kembali dibahas dengan unit kerja dalam Dinas
Ketahanan Pangan. Hasilnya disajikan dalam rancangan akhir renstra.
Sebagai tahap akhir, rancangan akhir Renstra Dinas Ketahanan Pangan
ditetapkan oleh Kepala Dinas Ketahanan Pangan,

Renstra Dinas Ketahanan Pangan sebagai dokumen teknis
operasional dan merupakan penjabaran teknis Rencana Fembangunan
Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Batu yang memuat Arah,
Kebijakan dan Indikasi Rencana Program sefiap bidang kewenangan dan
atau fungsi pemerintahan untuk jangka waktu lima tahunan dengan
mengacu pada Renstra Kementerian Pertanian dan Badan Ketahanan
Pangan Provinsi Jawa Timur. Terkait dengan RPJMD Kota Batu tahun
2018-2022, Renstra Dinas Ketahanan Pangan sepenuhnya berpedoman
pada dokumen perencanaan tersebut Semua indikator kinerja dalam
RPIJMD yang bersesuaian dengan tugas dan fungsi Dinas Ketahanan
Pangan harus masuk dalam Renstra Dinas Ketahanan Pangan. Renstra
Dinas Ketahanan Pangan selanjutnya dijabarkan menjadi Renja Dinas
Ketahanan Pangan.

1.2. Landasan Hukum

Peraturan perundang-undangan yang dijadikan landasan dalam
penyusunan Rencana Strategis Dinas Ketahanan Pangan Kota Batu
Tahun 2018-2022 adalah sebagai berikut;

1. Undang - Undang Republik Indonesia Nomor 11 tahun 2001 tentang
Pembentukan Kota Batu (Lembaran Negara Republik Tahun 2001
Nomor 88, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4118);

2. Undang - Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran MNegara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang - Undang Nomor 17 tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
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(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);
Undang-undang Nomor 18 tahun 2012 tentang Pangan (Lembaran
Megara Republik Indonesia Tahun 2012 Nomor 227, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5360);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);
Peraturan Pemerintah Momor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 6 Tahun 2008
Tentang Pedoman Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah
(Lembaran MNegara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4815);
Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 tahun 2015
tentang Ketahanan Pangan dan Gizi (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 nomor 60, Tambahan Lembaran Negara
Reapublik Indonesia nomor 5680;

Perpres Nomor 7 Tahun 2005 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional tahun 2004-2025;

Peraturan Menteri Dalam MNegeri Nomor 13 Tahun 2008 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;
Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 tahun 2017 tentang
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kota Batu Nomor 7 tahun 2011 tentang Rencana
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Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kota Batu Tahun 2010-2030;

13. Peraturan Daerah Kota Batu Nomor 4 Tahun 2012 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Batu Tahun
2005-2025;

14. Peraturan Daerah Kota Batu Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Batu

15. Peraturan Daerah Kota Batu Nomor 3 tahun 2018 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kota Batu;

16. Peraturan Walikota Batu Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja
Dinas Ketahanan Pangan Kota Batu.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Renstra Dinas Ketahanan Pangan adalah
sebagai pijakan dasar Dinas Ketahahan Pangan dalam pelaksanaan
pembangunan ketahanan pangan selama lima tahun ke depan

Tujuan penyusunan Renstra Dinas Ketahanan Pangan Kota
Batu adalah :

1. Operasionalisasi Visi dan Misi Kota Batu di bidang Ketahanan
Pangan,

2. Sebagai pedoman menetapkan strategi Ketahanan Pangan untuk
masa kerja 2018-2022;

3. Sebagal pedoman penyusunan program dan kegiatan Dinas
Ketahanan Pangan Kota Batu Tahun Anggaran 2018-2022;

4. Sebagai pedoman menetapkan program kera dan indikator
keberhasilan Dinas Ketahanan Pangan.

1.4. Sistematika Penulisan

Sislematika penulisan Renstra Dinas Ketahanan Pangan Kola
Batu 2018-2022 didasarkan pada aturan yang ditetapkan dalam
Permendagri No. 86 Tahun 2017,
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BAE| PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang Memaparkan tentang pengertian
renstra, fungsi renstra, proses
penyusunan rensira, dan keterkaitan
Renstra Dinas Ketahanan Pangan
dengan RPJMD Kota Batu, Renstra
Kementerian Pertanian, Renstra KJ/L,
Renstra Badan Ketahanan Pangan
Jawa Timur, dan Renja Dinas

Ketahanan Pangan
1.2. Landasan Memaparkan mengenai landasan
Hukum hukum yang mengatur Tupoksi dan

Kewenangan Dinas Ketahanan
Pangan serta Penyusunan
Perencanaan dan Penganggaran
Dinas Ketahanan Pangan

1.3. Maksud dan Memaparkan mengenai maksud dan

Tujuan tujuan Penyusunan Renstra Dinas
Ketahanan Pangan

1.4, Sistematika Sistematika penulisan dokumen

Penulisan Renstra Dinas Ketahanan Pangan

Kota Batu tahun 2018-2022

BABZ GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1. Tugas, Fungsi Memaparkan tentang dasar hukum
dan Struktur pembentukan Dinas Ketahanan

Organisasi Pangan, struktur organisasi Dinas
Perangkat Ketahanan Pangan serta uraian
Daerah tugas dan fungsi sampai dengan
satu eselon di bawah kepala Dinas

Ketahanan Pangan
2.2. Sumber Daya Sumber daya manusia yang dimiliki,
Perangkat assetimodal dan unit usaha yang

Daerah masih operasional
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2.3.

24,

BAE 3

Kinera
Pelayanan
Perangkat
Daerah

Tantangan dan
Peluang
Pengembangan
Pelayanan
Perangkat

Daerah

PERMASALAHAN

PERANGKAT DAERAH

3.1

32

3.3.

Identifikasi
Permasalahan
Berdasarkan
Tugas dan
Fungsi
Pelayanan
Perangkat
Daerah
Telaahan Visi,
Misi
Program KDH
dan Wakil KDH
Terpilih

dan

Telaahan
Renstra K7L
dan Renstra

Prestasi Dinas Ketahanan Pangan
dalam mewujudkan sasaran/farget
Renstra SKPD periode sebelumnya,
target SPM kinerja pelayanan Dinas
Ketahanan Pangan,
Kinerja Pelayanan Dinas Ketahanan
Pangan, Anggaran dan Realiasasi
Pendanaan

Ketahanan Pangan

Pencapaian

Pelayanan Dinas
Tantangan dan peluang Pelayanan
(program  unggulan), perkiraan
besaran kebutuhan pelayanan, dan
arahan  lokasi
pelayanan yang dibutuhkan

pengembangan

DAN ISU-ISU STRATEGIS
Memaparkan tentang permasalahan

pelayanan Dinas Ketahanan Pangan

berdasarkan tugas dan fungsi
beserta faktor-faktor yang
mempengaruhinya

Mendeskripsikan target tujuan dan
sasaran dari visi, misi dan program
KDH dan Wakil KDH yang harus
diwujudkan oleh Dinas Ketahanan
Pangan untuk mewujudkan visi
RPJMD

Hasil pengkajian tujuan dan sasaran
dari Renstra K/L terhadap jenis
pelayanan dan program unggulan
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Provinsi Dinas Ketahanan Pangan agar
sinergitas program pemerintah pusat
dengan program di daerah dapat
ditingkatkan

3.4. Telaahan Faktor-faktor  penghambat  dan

Rencana Tata pendorong dari pelayanan Dinas

Ruang Wilayah Ketahanan Pangan yang

dan Kajian mempengaruhi permasalahan

Lingkungan pelayanan Dinas Ketahanan Pangan

Hidup Strategis ditinjau dari implikasi RTRW dan
KLHS

3.5. Penentuan lsu- Review ulang atas faktor-faktor yang

Isu Strategis mempengaruhi permasalahan

pelayanan Dinas Ketahanan Pangan
ditinjau dar gambaran pelayanan
SKPD, sasaran jangka menengah
pada Renstra K/L, sasaran jangka
menengah dari Renstra SKPD
Kabupaten/ota, Implikasi RTRW
bagi pelayanan SKPD dan Implikasi
KLHS bagi pelayanan SKPD.

BAB4 TUJUAN DAN SASARAN
4.1. Tujuan dan Rumusan Tujuan dan Sasaran
Sasaran jangka menengah Perangkat Daerah
Jangka
Menengah
Perangkat
Daerah
BABS5S STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Rumusan pernyataan Strategi dan Kebijakan Perangkat Daerah
dalam lima tahun mendatang

BABG6 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
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PENDANAAN
Uraian singkat dan tabel Rencana Program dan Kegiatan,
Indikator Kinera, Kelompok Sasaran dan Pendanaan
Indikatif

BAB T KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Uraian singkat dan tabel Indikator Kinerja Mengacu pada
Tujuan dan Sasaran RPJMD

BAB8 PENUTUP
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BAB 2

GAMBARAN PELAYANAN DINAS
KETAHANAN PANGAN

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi SKPD

Dinas Ketahanan Pangan dibentuk sesuai dengan Peraturan
Walikota Batu Nomor 86 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi, serta Tata Kera Dinas
Ketahanan Pangan Kota Batu. Dinas Ketahanan Pangan
mempunyai tugas membantu Walikota melaksanakan urusan
pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di bidang
ketahanan pangan.

susunan Organisasi Dinas Ketahanan Pangan terdin atas :
a. Kepala Dinas
b. Sekretariat, membawahi :

1. Sub Bagian Program dan Pelaporan; dan

2. Sub Bagian Umum dan Keuangan.

c. Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan, membawahi :

1. Seksi Ketersediaan Pangan;

2. Seksi Distribusi Pangan; dan

3. Seksi Kerawanan Pangan.

d. Bidang Konsumsi dan Keamanan Pangan, membawahi

1. Seksi Konsumsi Pangan;

2. Seksi Penganekaragaman Konsumsi Pangan; dan

3. Seksi Kearnanan Pangan.

e. UPTD.
Kelompok Jabatan Fungsional.
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Diagram 2.1 Strukbtur Organisasi

Dinap Ketahanan Pangan Kola Batu
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Dinas Ketahanan Pangan dalam melaksanakan tugas
menyelenggarakan fungsi sebagai benkut:

a. perumusan kebijakan teknis dan rencana strategis di bidang
ketahanan pangan;

b. penetapan rencana kerja dan anggaran di bidang ketahanan
pangan;
pelaksanaan kebijakan di bidang ketahanan pangan;
penyelenggaraan peningkatan kualitas sumber daya manusia
aparatur di bidang ketahanan pangan;

e. pelaksanaan administrasi dinas di bidang ketahanan pangan;
penyelenggaraan evaluasi pelaksanaan program, kegiatan dan
anggaran di bidang ketahanan pangan; dan

g. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait
dengan tugas dan fungsinya.

Penjabaran tugas dan fungsi Sekretariat, Bidang
Ketersediaan dan Distribusi Pangan, Bidang Konsumsi dan

Keamanan Pangan :

Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas merencanakan, melaksanakan,
koordinasi dan sinkronisasi, serta mengendalikan kegiatan
administrasi umum, kepegawaian, perengkapan, penyusunan
program dan keuangan.

Dalam melaksanakan tugas, Sekretariat menyelenggarakan
fungsi sebagai berikut :

Pengelolaan dan pelayanan administrasi umum;

Pengelolaan administrasi kepegawaian;

Pengembangan kompetensi dan kapasitas kepegawaian;
Pengelolaan administrasi perlengkapan;

Pengelolaan urusan rumah tangga;

Pelayanan, hubungan masyarakat, dan publikasi;

Pelaksanaan  koordinasi  dan pengelolaan  data
kependudukan dan pencatatan sipil,

@ -0 ap o
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h. Pelaksanaan koordinasi penyusunan program, anggaran dan
perundang-undangan;

i Pelaksanaan koordinasi penyelenggaraan tugas Bidang;

j- Pengelolaan kearsipan dinas;

k. Pelaksanaan monitoring dan evaluasi organisasi dan tata
laksana;

. Pengelolaan administrasi keuangan; dan

m. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas

sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Program dan Pelaporan

Sub Bagian Program dan Pelaporan mempunyai tugas sebagai

berikut :

a. Menyiapkan bahan pelaksanaan penghimpunan data dan
informasi;

b. Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan program dan
perundang-undangan;

c. Melaksanakan penyusunan monitoring dan evaluasi program
dan kegiatan;
Melaksanakan penyusunan laporan akuntabilitas kinerja;

e. Melaksanakan penyusunan laporan kinera instansi

pemerintah;
f.  Melaksanakan penyusunan laporan penyelenggaraan
pemerintah daerah;

g. Melaksanakan koordinasi kebijakan penataan
pengembangan kapasitas kelembagaan dan
ketatalaksanaan: dan

h. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
sesual dengan lingkup tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Keuangan
Sub Bagian Umum dan Keuangan mempunyai tugas sebagai
berikut :
a. Melaksanakan penerimaan, pendistribusian dan pengiriman
surat;
b. Melaksanakan penggandaan naskah dinas,
¢.  Mengelola kearsipan dinas;

12
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Menyelenggarakan urusan rumah tangga dan keprotokolan,
Melaksanakan tugas di bidang hubungan masyarakat,
publikasi dan dokumentasi;

Melakukan penyusunan kebutuhan dan pengelolaan
perlengkapan, pengadaan dan perawatan peralatan Dinas,
serta pengamanan,

Menyusun ussulan penghapusan aset dan menyusun
laporan pertanggungjawaban atas barang inventaris;
Mempersiapkan seluruh rencana kebutuhan kepegawaian
mulai dari penempatan pegawai sesuai formasi;

Menyusun analisa jabatan pegawai;

Menyusun standar kompetensi pegawai, tenaga teknis, dan
fungsional;

Menyiapkan bahan peningkatan kompetensi dan kedisiplinan
pegawai, tenaga teknis, dan fungsional;

Melakukan peninjauan masa kerja, pemberian penghargaan,
kenaikan pangkat, daftar wurut kepangkatan (DUK),
Sumpahi/Janji Pegawai, kesejahteraan, Gaji Berkala, mutasi,
pemberhentian pegawai, diklat, ujian dinas, dan ijin belajar,
Menyusun usulan pensiun;

Mengevaluasi dan merencanakan kebutuhan pegawai
(bezzeting) berdasarkan beban kerja dinas;

Melaksanakan pengelolaan keuangan termasuk pembayaran
gaji pegawai;

Melaksanakan  pengadminisirasian dan  pembukuan
keuangan;

Mmenyusun laporan perlanggungjawaban atas pelaksanaan
pengelolaan keuangan; dan

Menyelenggarakan administasi kepgaaian lainnya dan tugas
lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan lingkup
tugas dan fungsinya.
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Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan

Bidang Ketersediaan dan Distribusi Pangan mempunyai tugas

merumuskan dan melaksanakan kebijakan teknis di bidang

ketersediaan dan distribusi pangan.

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Ketersediaan dan Distribusi

FPangan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

a. Perencanaan program bidang ketersediaan dan distribusi
pangan;

b. Perumusan rencana kerja dan anggaran bidang
ketersediaan dan distribusi pangan;

¢. Penyusunan standar operasional prosedur bidang
ketersediaan dan distribusi pangan;

d. Pengendalian data informasi bidang ketersediaan dan
distribusi pangan;

e. Penyiapan pelaksanaan koordinasi di bidang ketersediaan
pangan dan distribusi pangan;

f.  Penyiapan pelaksanaan kebijakan daerah di bidang
keretersediaan pangan dan distribusi pangan;

g. Pelaksanaan pembinaan kegiatan di bidang ketersediaan
pangan dan distribusi pangan;

h. Pelaksanaan fasilitasi pemantapan program di bidang
ketersediaan pangan dan distribusi pangan;

I Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan bidang
ketersediaan pangan dan distribusi pangan;

|- Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
sesual dengan tugas dan fungsinya.

Seksi Ketersediaan Pangan
Seksi Ketersediaan Pangan mempunyai tugas sebagai berikut
a. Menyiapkan bahan penyusunan program kegiatan;
b. Menyusun rencana kerja dan anggaran bidang ketersediaan

pangan;

¢. Menyiapkan bahan penyusunan standar operasional
prosedur kegiatan seksi;

d. Menyiapkan bahan kebijakan teknis bidang ketersediaan
pangan;
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