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Menyiapkan bahan koordinasi,
perencanaan, rumusan kebijakan,
pengendalian, pembinaan administrasi,
dan evaluasi kebijakan beserta
pelaksanaannyadalam lingkup
ketatalaksanaan, kelembagaan, serta
pengembangankinerja dan sumber daya
aparatur

TENTANG

PERATURAN WALIKOTA BATU NOMOR 76 TAHUN 2016

KEDUDUKAN, SUSUNAN ORGANISASI, URAIAN TUGAS, DAN FUNGSI SERTA TATA KERJA

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KOTA BATU

Perumusan kebijakan teknis dan rencana strategis di
bidang perpustakaan dan kearsipan;

Penetapan rencana kerja dan anggaran di bidang
perpustakaan dan kearsipan

Penyelenggaraan kebijakan di bidang perpustakaan
dan kearsipan;

Penyelenggaraan peningkatan kualitas sumber daya
manusia aparatur di bidang perpustakaan dan
kearsipan;

Penyelenggaraan administrasi dinas di bidang
perpustakaan dan kearsipan;

Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang
perpustakaan dan kearsipan; dan

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh walikota
terkait dengan tugas dan fungsinya.
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KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN L

KEARSIPAN

SEKRETARIBNAS

@)

KELOMPOK JABATAN
FUNGSIONAARSIPARIS DAN l
PUSTAKAWAN

KEPALA SUB BAGIAN KEPALA SUB BAGIAN
PROGRAM DAN PELAPORA UMUM DAN KEUANGAN

KEPALA SEKSI LAYANAN DAN INFOR KEPALA SEKSI AKUSISI DAN PENGELO KEPALA SEKSI PEMBINAAN PERPUSTAKAA
PERPUSTAKAAN ARSIP DAN KEARSIPAN

KEPALA SEKSI PENGOLAHAN BAHA KEPALA SEKSI PENYELAMATAN DA KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN
PUSTAKA ' PELESTARIAN ARSIP PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

| KEPALA SEKSI DEPOSIT DAN KEPALA SEKSI LAYANAN KEARSIPA
PELESTARIAN PERPUSTAKAAN

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SDM D#
KELEMBAGAAN
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RENCANA STRATEGIS

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN TAHUN 2018 - 2022

RPJMD
TUJUAN
MISI(2) : Meningkatkan
VIS : Meningkatkan penguaian
' Pembangunan kapasitasdan
Desa Kualitasdan kualitas SDM
berdaya E> Kesejahteraan E> guna
Kotaberjaya * symberDaya mewujudkan
terwujudnya Manusia Batu Kota
Kota Batu Produktif
sebagai
sentraagro
wisata MISI (5) : TUJUAN
internasional Meningkatkan Meningkatkan
yang Tata Kelola

Penyelenggaraan
berkarakter, E> Pemerintahan E> Pemerintahan

berdaya YangBaik, Daerah yang
saingdan Bersihdan efektif, Efisien dan
sejahtera Akuntabel Akuntabel guna
Berorientasi mewujudkan
pada Kota Batu
Pelayanan Berintegritas
Publik Yang
Profesional

RENSTRA

TUJUAN : Meningkatkan Derajat Kesejahteraan dan
Kualitas SDM melalui pengembangan minat
baca masyarakat

SA_SARAN INDIKATOR TUJUAN
Meningkatnya IndeksMinat Baca Daerah
Derajat
Kesejahteraan

INDIKATOR SASARAN

1. Pengunjung perpustakaan
(peningkatan pemustaka)

2. Peningkatan koleksi buku

SASARAN:

Meningkatkan -
minat dan budaya

dan Kualitas
SDM

baca dan e-book

SASARAN 1 TUJUAN : Meningkatkan penyelenggaraan
Meningkatnya pemerintahan daerah yang efektif, efisien,
Kualitasdan dan akuntabel melalui tertib arsip daerah
Akuntabilitas

kinerja INDIKATOR TUJUAN
Pemerintah Nilai EKPPD penunjang

Daerah
SASARAN 2

INDIKATOR SASARAN

Jumlah Unit Kearsipan Tk I

—> (OPD, Kec, Kel/Desa, BUMD)
yang menerapkan tata kelola
arsip yang baik

SETIEL G \ SASARAN:
Kualitas _
Pelayanan Meningkatkan

Publik kualitas tata kelola
kearsipan yang baik



KEPALA
DAERAH

KEPALA
DINAS
(ESELON II)

—

KEPALA
BIDANG
(ESELON Iil)

-—

KEPALA
SEKSI
(ESELON 1V)

—

STAF JFU

—

Sasaran: Meningkatkan minat dan budaya baca

Sasaran: Peningkatan Budaya Baca dan Pelayanan Perpustakaan

Sasaran: Meningkatkan Ketersediaan Bahan Pustaka Perpustakaan
Umum Daerah

Sasaran: Meningkatkan Ketersediaan Bahan Pustaka Perpustakaan
Umum Daerah




KEPALA
DAERAH

KEPALA
DINAS
(ESELON II)

Sasaran: Meningkatnya Kualitas dan Akuntabilitas Kinerja
Pemerintah Daerah

‘ Sasaran: Meningkatkan kualitas tata kelola kearsipan yang baik

KEPALA
BIDANG
(ESELON Iil)

‘ Sasaran: Meningkatkan Efektifitas Tata Kelola Kearsipan

KEPALA
SEKSI
(ESELON 1V)

‘ Sasaran: Peningkatan Penataan dan Pendataan Dokumen Arsip

STAF JFU

Sasaran: Peningkatan Penataan dan Pendataan Dokumen Arsip

—










INDIKATOR
KINERJA UTAMA L
KINERJA INDIVIL

A/




INDIKATOR KINERJATAMA(IKU)

==

$ Kepala Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kota Batu

Menyiapkan bahan koordinasi, perencanaan, rumusan kebijakan , pengendalian, pembinaan

administrasi , dan evaluasi kebijakan beserta pelaksanaannya dalam lingkup ketatalaksanaan ,
kelembagaan, serta pengembangan kinerja dan sumber daya aparatur

a. Perumusan kebijakan teknis dan rencana strategis di bidang perpustakaan dan kearsipan;

b. Penetapan rencana kerja dan anggaran di bidang perpustakaan dan kearsipan;

c. Penyelenggaraan kebijakan di bidang perpustakaan dan kearsipan; 1l |

d. Penyelenggaraan peningkatan kualitas sumber daya manusia aparatur di bidang == ;

perpustakaan dan kearsipan; LAl

a. Penyelenggaraan administrasi dinas di bidang perpustakaan dan kearsipan; 4 1

b. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang perpustakaan dan kearsipan; dan e

c. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh walikota terkait dengan tugas dan fungsinya. ; ——
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SASARAN '
KINERJA INDIKATOR KINERJA | ENIELASAN TFORMULAY oo ANGGUNG JAWA| SUMBER DATA
S ROCRAN PENGHITUNGAN

e vERnbleilEns 1. Pengunjung Jumlah Kunjungan Bidang Perpustakaan Data Bidang
Minat dan Perpustakaan bbbbbbb bblBAO Perpustakaan

Budaya baca Jumlah Penduduk yang
harus dilayani

2. Peningkatan Koleksi Jumlah koleksi buku Th N - Bidang Pembinaan dan Data Bidang
Buku jumlah koleksi buku N -1 Pengembangan Perpustakaan
bbbbbbb bblBl3o
Jumlah koleksi buku N - 1

22 \chaihlciie | Jumlah unit kearsipan Tk Jumlah unit kearsipan Tk || Bidang Kearsipan, Data Bidang
LEliEEr el || (OPD, Kec, Kel/Desa, (OPD, Kec, Kel/Desa, Bidang Pembinaandan Kearsipan
kelola BUMD) yang menerapkan BUMD) yang mendapatkan Pengembangan
Kearsipan tata kelola arsip yang baik Pendampingan pengelolaan
yang baik arsip



INDIKATOR KINERJINDIVIDU(IKI)

Z Kepala Bidang
Perpustakaan

Fungsi

a. Penyusunan program kerja dan kegiatan bidang penyediaan
layanan dan informasi serta pengolahan bahan pustaka
perpustakaan ;

b. Pengendalian data informasi bidang penyediaan layanan dan
informasi , serta pengolahan bahan pustaka perpustakaan ;

c. Penyusunan kebijakan teknis bidang penyediaan layanan

: dan informasi , serta pengolahan bahan pustaka

Pejabat perpustakaan ;

Eselon Il d. Pengoordinasian layanan perpustakaan , deposit, dan
pelestarian perpustakaan , serta urusan pengolahan bahan
pustaka dengan instansi terkait ;

e. Pengendalian teknis dan administrasi pengelolaan koleksi
bahan baca perpustakaan ;

f.  Pembinaan layanan informasi perpustakaan , deposit, dan
pelestarian perpustakaan dan bahan pustaka;

g. Pengendalian data otomasi, sarana prasarana dan restorasi

Merumuskan dan

melaksanakan perpustakaan daerah;

kebijakan teknis di h. Pengendalian deposit dan pelestarian perpustakaan

bid di terhadap naskah kuno daerah, hasil karya cetak karya rekam
idang penyediaan daerah (local conten), koleksi budaya etnis nusantara

|ayanan dan daerah, dan deposit perpustakaan ;

Inf . t I Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan

pengolahan bahan j.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala dinas

pustaka perpustakaan sesuai dengan lingkup tugas dan fungsinya.




SASARAN KINERJA INDIKATOR KINERJA PENJELASAN / FORMULASI | SUMBER
PENGHITUNGAN DATA

1. Kegiatan Tersedianya Bahan Pustaka untuk  Jumlah Pengadaan Bahan Dokumen
Penyediaan Perpustakaan Pustaka untuk Perpustakaan
Bahan Pustaka Umum Daerah
Perpustakaan
Umum Daerah

2. Fasilitas Lokal Mengumpulkan dan Mendata Koleksi Jumlah Data Koleksi Deposit Kegiatan
Konten Deposit Daerah Daerah

3. Operasional Meningkatkan Pengetahuan Tentang Jumlah kunjungan
Layanan Tata Kelola Perpustakaan dan perpustakaan (pemustaka)
Perpustakaan Kunjungan Pemustaka

Laporan






